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国際会計基準に関する共同声明(仮訳) 
 

 昨今、資本市場を通じた資金移動のグローバル化や経済取引の多様化・高度

化に伴い、企業が作成する財務諸表の比較可能性を確保しつつ、国際的に通用

する単一の会計基準を整備することが急務となっている。とりわけ、国際会計

基準審議会(IASB)の存在感が増しており、その影響が各方面に波及している。 

 そのため、主に財務諸表作成者である企業の集まりとして、経済界としても、

IASB の活動に積極的に貢献していく必要があると認識している。そこで、今般、

欧州産業連盟(UNICE)と日本経団連は、会計基準の国際的協調の必要性を支持し、

実務上の観点を含め、共同で下記を提言する。 

 

記 

 

1．会計基準に関する基本的概念 

IASB で現在進められている会計基準の検討は、現行基準の基本的概念の大幅

な変更につながりかねないが、こうした変更は、財務諸表作成者、利用者、監

査人、市場監視当局からの明確なニーズに裏打ちされたものではない。 

特に、｢業績報告(包括利益報告)｣、｢金融商品の全面時価会計｣、｢退職給付会

計の見直し｣等において、IASB に全面時価主義を採用する意図が見られることを

懸念している。 

利用者や作成者のニーズや、根本的な概念の変更に伴う経済的影響を精査す

ることなく、全面時価主義的な考え方を採ることには、理論面及び実践面での

問題も孕んでおり、経済界は、断固として反対する。 

基準設定にあたって、IASB は市場参加者の声に耳を傾けるべきである。 

 

2．国際会計基準審議会(IASB)のガバナンスの改善 

(国際会計基準委員会財団(IASC Foundation)の見直し) 

 現時点において、作成者のみならず、監査人、財務諸表利用者、政治家を含

めた世界中が、IASB に対する不満を表明している。 

IASB が真の国際組織として認知され、そのガバナンスを改善し、会計基準作

成にあたっての検討プロセスを見直す必要がある。具体的には、IASB が作成し

た基準が各市場で受け容れられるために、市場関係者の意見を適切に汲み上げ
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る体制の構築が不可欠である。 

IASB の運営母体である国際会計基準委員会財団(IASCF)においては、2004 年 2

月 11 日を締切として、運営規則である定款の見直しに関するパブリック・コメ

ントを募集していた。我々は、その改善にあたって有用な貢献を行い、IASB が

国際機関たるに相応しい組織となるよう、定款の見直しに対してもコメントを

提出した。IASCF においては、これらに沿った形で定款変更が行われることを強

く望む。 

 

3．会計基準の相互承認の必要性 

資本市場のグローバル化を踏まえると、財務諸表の比較可能性を確保するた

めに、会計基準を収斂させることには全面的に賛成する。 

一方、国・地域毎に異なる市場構造や会計基準を取り巻く法規制等を前提と

すれば、2005 年までの短期間にこれを達成することは困難である。 

国際的な単一の会計基準を共有するという目的を達成するために、欧州と日

本は、公共の利益に資する国際的な会計基準の策定に努力すべきであるが、現

状を踏まえ、収斂を達成する前の中間的段階として、相互承認の実現に向けて

協力する。 

 

以 上 
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JOINT STATEMENT ON INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARDS 

 
 
 
Given the globalisation of capital flows through capital markets, and the diversification and 
increasing sophistication of economic transactions, there is an urgent need to develop a 
single internationally accepted set of accounting standards that ensure the comparability of 
corporate financial statements.  Especially, the presence of the International Accounting 
Standards Board (IASB) is growing and its influence is being felt in many quarters. 
 
The business community, which is mainly composed of preparers, recognises that it must 
contribute to the IASB’s activities on its own initiative.  UNICE and Nippon Keidanren support 
the need for international cooperation on accounting standards and make the following joint 
statement from a standpoint of business practice. 
 
1. Basic Concepts of Accounting Standards 
 Proposals on accounting standards now being studied by the IASB include those that may 
lead to material changes in the basic concepts of current standards. The need for these 
changes has not been proved by clear and unambiguous research among preparers, users, 
auditors and financial markets supervisory bodies. 
 
We note that the IASB intends to adopt as fundamental for financial accounting a full fair 
value approach, which is recognised especially in the proposals for “Performance Reporting 
(Comprehensive Income Reporting)”, “Accounting for financial instruments”, and “Changing 
the accounting for post-employment benefits including pensions”. 
 
We strongly oppose the IASB’s further consideration of the “Full fair value concept” without 
further research on the needs of users and preparers, and the economic consequences of 
this fundamental change in concepts because of its inherent theoretical and practical 
problems. 
 
In preparing the standards, the IASB should recognise the concerns expressed by market 
participants. 
 
2. Improvement of the IASB’s Governance (review of the IASC Foundation) 
In the current stage, not only preparers but also auditors, users, politicians, and others all 
over the world have expressed dissatisfaction with the IASB. 
 
The IASB must improve its governance structure and the process of developing standards in 
order to be recognised as a genuine, legitimate international institution.  In particular, a 
structure should be created to ensure that in the study of standards by the IASB, the opinions 
of capital markets are properly considered in order to be accepted by each market. 
 
The International Accounting Standards Committee Foundation (IASCF), which is a steering 
body of the IASB, invited public comments on its Constitution review by February 11, 2004.   
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We submitted comments respectively to make a useful contribution to the IASB’s 
improvement with the aim of becoming an appropriate international institution.  We greatly 
hope that the IASCF would revise the Constitution in conformity with our comments. 
 
3. Need for Mutual Recognition of Accounting Standards 
  In line with the globalisation of capital markets, we fully support a convergence of 
accounting standards to ensure the comparability of financial statements. 
 
At this stage, however, it is difficult to achieve full convergence within the short term by 2005 
because differences remain between countries in a number of areas, including capital 
markets systems, and the relationships between accounting standards and company law and 
tax law. 
 
In order to reach the goal of sharing a single set of international accounting standards, 
Europe and Japan should join forces to influence the definition of international accounting 
standards that are likely to best serve the public interest.  Given the present situation and 
before reaching convergence, joint efforts could be made to allow for an interim phase of 
mutual recognition. 
 

 
 
 
For further information, please contact:   
 
UNICE : Maria Fernanda Fau: Tel: +32(0)2 237.65.62 www.unice.org 
 
NIPPON KEIDANREN : Chiyoko Endo Tel: +81(3)5204.1763  e-mail: acc@keidanren.or.jp 

www.keidanren.or.jp/index.html 
 
 

UNICE 
 
UNICE is the official voice of more than 16 million small, medium and large companies in 
Europe.  Active in European affairs since 1958 UNICE’s members are 36 central industrial 
and employers’ federations from 29 countries, working together to achieve growth and 
competitiveness in Europe. 
 
 

NIPPON KEIDANREN 
 
Japan Business Federation is a comprehensive economic organization. Its membership of 
1,584 is comprised of 1,268 companies, 126 industrial associations, and 47 regional 
employers' associations (as of July 17, 2003).  The mission is to achieve a private sector-led, 
vital and affluent economy and society. 
 


